
釧路ガス株式会社 

 

 

G-Studio貸出利用規約 

 

 

釧路ガス本社社屋1Fショールーム（GAS PLAZA）内にあります「G-Studio」（クッキングスペース＆フリーアクティ

ブスペース）では、トラブルなくご利用いただけますよう、以下の規約を定めております。みなさまのご理解とご協力を

お願い申し上げます。 

 

1. ご利用の条件 

➀ 18歳以下の方のみのご利用はご遠慮いただきます。 

 ※申込・ご利用時に保護者や引率者同伴でご利用ください 

② 宗教の勧誘、違法販売セミナー、その他法律に反する目的など、ご利用の目的や内容によっては貸し出しをお

断りさせていただく場合がございます。 

 

2. ご利用可能日 

G-Studioで貸出を指定した日に限ります。 

 ※釧路ガス本社休業日（日曜、祝祭日、お盆、年末年始）はご利用できません。 

 

3. ご利用可能時間 

9：00～17：00となります。＊ご利用時間には準備および片づけ、清掃の時間も含まれます。 

上記時間以外でご利用をご希望の場合は事前にご相談ください。 

当日の時間延長は予約状況によりお受けできない場合があります。 

 

4. ご利用料金 

1時間500円（税抜）、1日貸切3,000円と（税抜）します。 

ご利用料金には、光熱費を含みます。 

 

5. 貸出の範囲 

G-Studio内の調理スペースおよびガス調理機器、調理道具、食器、冷蔵庫・冷凍庫、食器洗剤、テーブル、椅子 

 ※1 上記以外のもの（食材や調味料、ラップ、ごみ袋、タオル類等の備品類）はご用意ください。 

 ※2 調理道具、食器の貸出数には限りがございますので不足の場合はお持ち込みください。 

 ※3 冷蔵庫・冷凍庫はスペースに限りがございますので、事前にご確認ください。 

 

6. ご利用可能人数 

➀ 調理スペースでの調理可能人数      最大12名（講師台含め、3キッチン×4名） 

② フリーアクティブスペース利用可能数   最大30名程度（ご利用内容によります） 



7. お申し込み方法 

➀ お申込期間：ご利用される日の2か月前～2週間前まで 

② お申し込み方法：専用の公式LINEにてお申し込みください  

 

8. お申し込みのキャンセル 

お申し込み後のキャンセルはご利用日の1週間前までにお願いします。 

※ ご利用日の 1 週間以内のキャンセルや無断キャンセルは、ご利用予定時間分の料金をお支払いいただく場合

があります。 

 

9. ご利用にあたっての注意事項等 

➀ ご使用した設備や調理機器、調理道具、食器、テーブル、椅子などは清掃の上、元通りにご返却ください。 

※ 返却時に現状復帰が確認できない場合は、次回以降のご利用をお断りさせていただく場合がございます。 

  ② 発生したごみや食材・調味料の残りは、原則お持ち帰りでお願いいたします。 

  ③ 設備や調理機器、食器類の破損等に関しては、速やかに弊社に報告いただくとともに、責任を持って同等品の返

却、もしくは同等品の取替を行っていただきます。 

※ 弊社にて購入もしくは取替を行った場合には、購入・取替にかかわる費用をすべて請求させていただきます。 

  ④ ご利用にあたっての食中毒やお客さまの不注意による事故・ケガ、駐車場でのトラブル等について、当方では一

切の責任を負いかねます。 

※ お客さまによるイベント保険等への加入をおすすめいたします。 

  ⑤ 弊社へのペット等の持ち込みは、お断りいたします。 

  ⑥ G-Studioは弊社ショールーム内にあるため、ほかのお客さまへのご迷惑にならないよう、十分ご配慮をお願い

いたします。 

  ⑦ 弊社敷地内での飲酒・喫煙は禁止です。 

  ⑧ 駐車場は弊社敷地内をご利用ください。（無料） 

  ⑨ 以下に該当する場合は、貸出をお断りいたします。 

1） 弊社および本施設の品位を損なう恐れがあると認められるとき 

2） 法令に反するとき 

3） 公の秩序または善良なる風俗に反する恐れがあると認められるとき 

4） 利用者が暴力団等に該当する、暴力団等に支配されている、または暴力団等との関係を有していることが

判明したとき 

5） 弊社および本施設の他の利用者に不都合または支障が生じる恐れがあると認められるとき 

6） 弊社および本施設の設備・備品を損傷する恐れがあると認められたとき 

7） 弊社および本施設の管理・運営上、支障があると認められたとき 

8） 法令違反または不公正な営業行為等により社会的な信用を失ったとき 

9） その他不適当であると認めたとき 

  ⑩ 貸出終了後は清掃後の各状態について、弊社社員の確認を受けていただくこと 

以上 
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